
附件 3 

2021 年度主体班项目自评结果 

 

 

项目单位（盖章）：  

 

主要领导签字： 

 

一、自评结论 

（一）自评得分 

主体班项目自评得分 100 分，其中预算执行情况得分 20

分，产出指标 40分，效益指标 40分。 

（二）绩效目标完成情况 

1.执行率情况。 

2021年主体班项目年初预算 131.6万元，本年度实际执行

数为 131.6万元，执行率 100%。 

2.完成的绩效目标。 

深化主责主业，筑牢培训阵地。全年举办县级班、科级班、

年轻干部班、党务班等主体班 7期，培训 326人次。 

着力优化课程设计，提升课程质量。邀请校外名师、领导

授课 67人次。 

开拓创新教学模式，多措并举丰富形式。互动式教学、案

例教学、现场教学、专题调研、体验教学等教学方式占比显著



提高，其中案例教学、现场教学等占比达 10%以上，全年现场

教学达到 11批次。 

3.未完成的绩效目标。 

无 

（三）存在的问题和原因 

对标全省一流党校发展存在差距，教学水平和服务能力需

进一步加强，科研咨政功能需进一步发挥。 

（四）下一步拟改进措施 

1、进一步提高教师理论水平，苦练内功，打磨方法，增

强教师执教本领。 

2、进一步深化教学改革，优化教学资源配置，开发菜单

式教学课程，打破学科限制，鼓励跨专业、跨学科合作。 

3、进一步强化精品意识，要以精品课打造为抓手，通过

开展集体备课、教学分析会、教学评比、示范课引领等多种形

式对优质课程进行打磨提升，加强课程体系建设，进而提升整

体教学质量水平。 

4、进一步提高科研咨政水平。要按照教学出题目、科研

做文章、咨询进决策、成果进课堂的路径，争当行家里手，将

争创一流教学、一流科研、一流决策咨询统一于奋进双一目标

实际行动中。 

二、佐证材料 



（一）基本情况 

1.简要概述项目立项目的和年度绩效目标。 

（1）立项目的 

根据三定方案，中共黄石市委党校是进行干部培训、轮训

的机构，主体班经费主要用于主体班办学开支。 

（2）年度绩效目标 

按照组织部调训安排，高质量完成干部教育培训工作。 

2.简要概述项目资金情况。 

主体班经费属于常年性项目，2021年度财政拨款 132万元，

主要包括：办班文具、印刷、现场教学、活动等费用 22.06万

元；学员伙食费 71.74万元；外请教师课酬 19.82万元；学员

楼电费 18.38万元。 

（二）部门自评工作开展情况 

按照要求组织绩效自评工作，年初各科室按照职责申报目

标责任，确定当年度目标工作任务，年末根据相关责任科室年

度工作完成情况评价项目绩效目标完成情况。 

（三）绩效目标完成情况分析 

1.预算执行情况分析。 

2021年主体班项目年初预算 132万元，本年度实际执行数

为 132万元，执行率 100%。 

2.绩效目标完成情况分析。 



（1）产出指标完成情况分析。 

I、数量指标：主体班培训班次 7期，培训人次 326人次；

邀请校外名师、领导授课 67人次；现场教学 11批次；习近平

新时代中国特色社会主义思想课时占总课时 67.73%，理论教育

和党性教育占总课时 74.05%。 

II、质量指标：培训完成率 100%，理论教育和党性教育课

时比例完成率 100%，课程达标率 100%。 

（2）效益指标完成情况分析。 

I、时效指标：及时完成培训任务。 

II、成本指标：合理控制培训成本，未超出预算安排。 

（四）上年度部门自评结果应用情况 

根据 2020 年部门自评结果，充分肯定了我校主体班培训

任务完成质量和效益。2021年度，继续深化主责主业，打造精

品课程，全年举办县级班、科级班、年轻干部班、党务班等主

体班 7 期，培训 326 人。继续深化教学创新，完善课程体系。

一是着力优化课程设计。把习近平新时代中国特色社会主义思

想作为首课、必修课，全年主体班习近平新时代中国特色社会

主义思想课时占总课时 67.73%，理论教育和党性教育占总课时

74.05%，其中党性教育课占总课时 21.88%。落实党政领导干部

到党校讲课、作报告和与学员座谈的制度，邀请市领导来校授

课 8次。将党史、国家安全、党纪党规、信访等内容纳入课程



体系。二是着力提升课程质量。举办全市党校系统好课程评选，

2 门课程被评为好课程，同时在黄石市“领航杯”党员教育电

视片评选活动中分别获三等奖和优秀奖。组织报送 1门课程参

选全省“统战精品课评选”，获得三等奖。录制 2 门党史专题

微党课和 1门微课程，其中 1门入选全省党校系统优秀微党课，

并在湖北省广播电视台《旗帜》栏目中展播。三是着力丰富教

学模式。互动式教学、案例教学、现场教学、专题调研、体验

教学等教学方式占比显著提高，其中案例教学、现场教学等占

比达 10%以上。 

（五）其他佐证材料 

无。 

 

 


